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Sucha Beskidzka, dnia ……………………..
POROZUMIENIE 
zawarte dnia ………………….. pomiędzy Panią/Panem …………………… - Dyrektorem Zespołu Szkół ………………………. – zwanym pracodawcą, 
a Panią/Panem …………………  - nauczycielem ………………… zwanym/-ą pracownikiem, 
dotyczące przydzielenia dodatkowych godzin na realizację zadań finansowanych ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej. 
1. Na mocy porozumienia stron, za zgodą nauczyciela - przydzielam Pani/Panu ……………… w ramach podstawowego zatrudnienia dodatkowe zajęcia związane z organizacją i realizacją kursu …………………………………… w Zespole Szkół im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej., który realizowany jest w ramach projektu pn.: „Wzmocnienie konkurencyjności uczniów na rynku pracy III" . Projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, Działanie 6.11 Wsparcie kształcenia zawodowego, typ projektu A. Podniesienie jakości kształcenia zawodowego                                                     i współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

1. Zajęcia będą prowadzone bezpośrednio z uczniami lub wychowankami  albo na ich rzecz w wymiarze minimum
……………. godzin w trakcie trwania roku szkolnego …………/…………….

1. Zgodnie z art.35a ustawy z dnia 26.01.1982r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.2021 poz. 1762 ze zm.) za każdą godzinę prowadzenia w/w zajęć przysługuje Pani/Panu wynagrodzenie w wysokości ustalonej, takiej jak wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw - w sposób określony w art. 35 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela,  wg stawki osobistego zaszeregowania z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy, ustalam dla Pani/Pana stawkę za 1 godzinę prowadzonych zajęć w kwocie  -  …………. zł (słownie:……….)

1. Zajęcia te nie są wliczane do tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.

1. Wynagrodzenia uzyskanego przez Panią/Pana w ramach realizacji  w/w  Projektu  nie uwzględnia się przy obliczaniu kwot wydatkowanych na średnie wynagrodzenia nauczycieli, o którym mowa w art.30 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela.

1. Czas realizacji przez Panią/Pana zajęć w ramach kursu nie może przypadać na okres  ferii zimowych i letnich.

1. Należne wynagrodzenie zostanie wypłacone na podstawie przedłożonego przez Panią/Pana rozliczenia miesięcznego godzin faktycznie zrealizowanych tj. „Miesięczna karta czasu pracy”.

1. Zapłata wynagrodzenia będzie dokonana na wskazany przez Panią/Pana rachunek bankowy zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy – Karta Nauczyciela.

1. W przypadkach szczególnych, tj. otrzymaniu przez Beneficjenta Projektu – Powiat Suski transz środków finansowych na realizację projektu z opóźnieniem nie pozwalającym na zapłatę wynagrodzenia w terminie wskazanym w ust. 8, termin ten może być odpowiednio wydłużony, jednak nie więcej niż o 90 dni. 

1. Stawka za 1 godzinę prowadzonych zajęć określona w ust. 3 może ulec zmianie. Zmiany zostaną wprowadzone
w drodze aneksu do porozumienia.
1. Niniejsze porozumienie sporządza się w 3 egz., 1 egz. dla Pracownika, 2 egz. dla Pracodawcy.

Wyrażam zgodę na powyższe
			                                                                              				                                 	…………….………………………………..                                                            …………………………………………………
                     Data i podpis nauczyciela                                                                                                     Data i podpis Dyrektora Szkoły                                                                                                                  
[image: ]Powiat Suski – Starostwo Powiatowe w  Suchej Beskidzkiej
Adres ul. Kościelna 5b, 34 – 200 Sucha Beskidzka
e-mail: modernizacja@powiatsuski.pl
tel: 033 875 79 46 
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