
 

 

 

Wizyta Zawodoznawcza Jednodniowa do Gliwic dla uczniów z branży motoryzacyjnej 
w Zespole Szkół im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej

Uczestnicy: grupa 20 uczniów Zespołu Szkół im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej, 
kształcących się w zawodzie technik pojazdów samochodowych
szkolnych i kierownik wizyty zawodoznawczej (2 opiekunów szkolnych wyznaczonych 
przez Lidera szkolnego projektu, Kierownik wizyty zawodoznawczej zapewniony przez 
Wykonawcę). 

Opiekunowie będą uczestniczyć wraz
odpowiedzialni wyłącznie za opiekę i nadzór nad uczniami.

Kierownik wizyty zawodoznawczej odpowiedzialny jest m.in. za 
tym kontakt z przedsiębiorstwem, w którym odbywa się wizyta zawo
telefoniczny i mailowy z przedstawicielem Zamawiającego (Liderem Szkolnym lub 
Koordynatorem powiatowym projektu) oraz 
Zamawiającego dokumentacji 

Kierownik wizyty zawodoznawczej musi towarzyszyć uczestnikom od momentu 
podstawienia autokaru do każdego miejsca realizacji aż do powrotu w to miejsce po 
zakończeniu wyjazdu. Osoba ta ma zapewnić sprawną obsługę i organizację przebiegu 
wyjazdu, przede wszystkim odpowia
należytej realizacji programu oraz sprawy wyżywienia, jak również odpowiada za 
rozwiązywanie ewentualnych problemów w tym zakresie.

Osoba pełniąca funkcję kierownika wizyty zawodoznawczej nie może być jednocze
opiekunem i odwrotnie. 

Miejsce realizacji wizyty zawodoznawczej:

1. Fabryka Samochodów Opel, ul. Adama Opla 1, 44
 

Termin realizacji wizyty zawodoznawczej: 25.04.2025 r.
Termin ustalony został przez Opiekuna wycieczki ze szkoły.
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CELE WIZYTY ZAWODOZNAWCZEJ:

● Zapoznanie uczniów z procesem produkcji samochodów: 

          ○ Poznanie etapów montażu samochodów od surowych komponentów po gotowy 
produkt.  

          ○ Obserwacja nowoczesnych technologii stosowanych w linii monta

● Poznanie nowoczesnych technologii:

          ○ Automatyzacja i robotyzacja produkcji. 

          ○ Wykorzystanie systemów jako

● Zdobycie wiedzy praktycznej: 

         ○ Zasady organizacji pracy w du

         ○ Wymagania dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy (BHP). 

● Zrozumienie pracy w branży motoryzacyjnej:

          ○ Rola poszczególnych dzia

          ○ Poznanie specyfiki pracy mechanika i technika pojazdów samochodowych. 

● Zapoznanie uczniów z procesem tworzenia rze

          ○ Poznanie etapów projektowania i tworzenia figur z metalu. 

          ○ Obserwacja nowoczesnych technik spawania i obróbki metali. 

● Współczesne trendy w motoryzacji i przemyśle kreatywnym: 

          ○ Ekologiczne rozwiązania w nowoczesnych samochodach. 

          ○ Nowe technologie nap

● Rozwój kompetencji zawodowych: 

          ○ Kształtowanie postaw 

          ○ Przygotowanie do pracy w bran

● Motywacja do dalszej nauki: 

          ○ Wskazanie ścieżek kariery w sektorze motoryzacyjnym i technicznym. 

          ○ Zachęcenie do zdobywania kwalifik
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SZCZEGÓŁOWY PLAN WIZYTY ZAWODOZNAWCZEJ:

7:00 – Wyjazd z parkingu przed budynkiem Zespołu Szkół im. Walerego Goetla, ul. 
Kościelna 5, 34-200 Sucha Beskidzka 

9:00 – Przyjazd do Fabryki Samochodów Opel, ul. Adama Opla 1, 44

9:05 – Rejestracja oraz wprowadzenie do zakładu i omówienie zasad BHP 

9:10 – Prezentacja zakładu:  

          ● Zapoznanie z linią montażową 

          ● Proces produkcji samochodów od komponentów po gotowy produkt

          ● Automatyzacja i robotyzacja w pr

          ● Kontrola jakości  

10:00 – Zwiedzanie wydziału Karoserii

11:00 – Wizyta w Wydziale Montażu Głównego  

12:00 – Zakończenie zwiedzania fabryki

12:30 – Obiad w restauracji 

13:40– Powrót do Suchej Beskidzkiej 

16:00 – Przyjazd na parking przed budynkiem Zespołu Szkół im. Walerego Goetla

 

W ramach wizyty zawodoznawczej Wykonawca zapewnia:

          ● Ubezpieczenie NNW dla wszystkich uczestników 

          ● Transport autokarem o podwy

          ● Obecność kierownika stażu 

          ● Obecność przedstawicieli zakładu posiadających wiedzę merytoryczną 

          ● Obiad dwudaniowy w restauracji wraz z ciep
              herbata/ woda/ sok) 

          ● Pokrycie ewentualnych kosztów wynagrodzenia dla przewodników i 
szkoleniowców 
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