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Załącznik nr 2 do Umowy na realizację stażu uczniowskiego
Ramowy program stażu uczniowskiego
RAMOWY PROGRAM STAŻU UCZNIOWSKIEGO
w ramach projektu pn. „Wzmocnienie konkurencyjności uczniów na rynku pracy III”
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej  w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus

Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego,

Działanie 6.11 Wsparcie kształcenia zawodowego

Typ projektu A. Podniesienie jakości kształcenia zawodowego, Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027

	Imię i nazwisko ucznia
	

	Zawód, w którym kształci się uczeń
	Technik informatyk

	Imię i nazwisko Opiekuna merytorycznego stażu (Lider szkolny)
	Iwona Kudzia-Tkaczyk

	Nazwa Pracodawcy
	

	Imię i nazwisko Opiekuna stażu uczniowskiego (ze strony Pracodawcy)
	


	Liczba godzin
	Zakres obowiązków ucznia odbywającego staż uczniowski
	Nabyta wiedza i umiejętności

	8
	Szkolenie stanowiskowe oraz w zakresie BHP i przepisów przeciwpożarowych. Zapoznanie uczestnika z organizacją pracy, regulaminem pracy, w szczególności w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy oraz innymi przepisami obowiązującymi w miejscu odbywania stażu uczniowskiego.
	· zapoznanie się z realnymi warunkami pracy w zakładzie, przestrzeganiem przepisów bhp i ppoż. na stanowiskach pracy, organizacją pracy w zespole itp.


	8
	Zapoznanie uczestnika z:

· uprawnieniami i odpowiedzialnością na poszczególnych stanowiskach pracy: monter sprzętu i podzespołów, serwisant sprzętu, konserwator sprzętu, tester sprzętu,
· organizacją procesu serwisowego/montażowego/ /usługowego w przedsiębiorstwie, 

· nowoczesnymi procesami naprawy/ usług/ konserwacji.
	· zapoznanie się z prawami i obowiązkami pracownika, dyscypliną  pracy oraz umiejętnościami organizacji własnej pracy,
· praktyczne poznanie urządzeń i narzędzi wykorzystywanych w pracy technika informatyka, które stanowią wyposażenie zakładu.

	      16
	Zapoznanie uczestnika z:

· organizacją zakładu pracy oraz zarządzeniami obowiązującymi w zakładzie, 

· organizacja stanowiska pracy oraz czynności związanych z realizacją zadania,

· dokumentacją techniczną w zakresie montażu, demontażu, instalowania, uruchamiania urządzeń komputerowych
· lokalizowaniem i usuwaniem usterek w systemach komputerowych, 
	· umiejętność stosowania zasad bezpieczeństwa podczas uruchamiania i obsługi urządzeń techniki komputerowej,
· umiejętność stosowania zasad i procedur składowania materiałów i wyrobów zgodnie z wymaganiami ochrony środowiska, wskazaniami producenta i regulacjami wewnętrznymi oraz wykonać prace związane z utrzymaniem w należytym stanie stanowiska pracy,

· umiejętność pracy w rzeczywistych warunkach w zakładzie, przestrzeganie przepisów bhp i ppoż. na stanowisku pracy, organizacja pracy w zespole itp.
· obserwacja pracy technika informatyka przy naprawie sprzętu techniki komputerowej,
· praktyczne poznanie urządzeń w procesach napraw i montażu.

	120
	Samodzielne wykonywanie czynności związanych z procesem naprawy i procesem usługowym:
· planowanie i realizacja prac na podstawie dokumentacji technicznej (rysunków, schematów i opisów technicznych),

· montaż, demontaż, konserwacja elementów urządzeń IT,

· obsługa przyrządów pomiarowych, 

· wykonywanie testów eksploatacyjnych urządzeń i systemów IT,

· administrowanie systemami operacyjnymi,

· przeprowadzanie oględzin i pomiarów urządzenia/podzespołów zgodnie z instrukcją,

· przygotowanie dokumentacji technicznej z wykorzystaniem technik komputerowych,

· lokalizowanie miejsca uszkodzenia na podstawie oględzin,

· posługiwać się instrukcją serwisową podczas lokalizacji uszkodzenia urządzenia/ podzespołu komputerowego,
· posługiwanie się narzędziami do naprawy urządzeń i systemów komputerowych, 

· przeprowadzanie procesów naprawy/wymiany uszkodzonych elementów, podzespołów urządzeń IT,

· kontrolowanie jakości wykonywania napraw, montażów,
· programowanie urządzeń mobilnych,
· naprawa/ montaż urządzeń mobilnych,
· kontrolowanie poprawność wprowadzonych zmian w programach sterowania,  

· uruchamianie i testowanie działania urządzeń po naprawie, montażu.
	· dokonywanie oceny stanu technicznego elementów, podzespołów i zespołów komputerowych,

· montowanie urządzeń techniki komputerowej,
· posługiwanie się dokumentacją techniczną podczas montażu elementów, podzespołów i zespołów elektrycznych i elektronicznych,

· wykonywanie montażu i demontażu zgodnie z obowiązującymi procedurami elementów, podzespołów i zespołów elektrycznych i elektronicznych,

· kontrolowanie, rozpoznawanie i usuwanie błędów w działaniu urządzeń komputerowych (również urządzeń mobilnych),
· lokalizowanie usterki elementów, podzespołów i zespołów elektrycznych i elektronicznych,

· odczytywanie  komunikatów  z  urządzeń  monitorujących  pracę  systemów, stosowanie procedur wynikających z komunikatów oraz diagnozowanie stan urządzenia na podstawie komunikatów,
· podłączenie urządzenia do układów zasilania elektrycznego,

· sprawdzianie poprawności działania urządzeń IT,

· sporządzanie protokołów z wykonanych prac konserwacyjnych,

· przeprowadzanie przeglądów technicznych urządzeń IT,

· stosowanie poprawnych i skutecznych sposobów konserwacji urządzeń IT,

· dobieranie konfiguracji sprzętu i oprogramowania komputerowego dla różnych zastosowań.

	8
	Inne:

· zapoznanie się z procesami opracowywania i obiegu dokumentacji, 

·  wykonywanie zapisów w karcie rozliczeń czasu pracy,

· podsumowanie stażu pracy.
	· praktyczne zdobycie wiedzy na temat czytania dokumentacji ze zrozumieniem, opracowywania dokumentacji niezbędnej do funkcjonowania firmy, zapoznanie się z normami i wytycznymi naprawy, serwisowania i montażu urządzeń IT,
· podsumowanie i omówienie stażu pracy


Potwierdzamy, że niniejszy Ramowy program stażu uczniowskiego został  uzgodniony i  zatwierdzony przez Pracodawcę i Szkołę.
	………………………………………………………….. Data, podpis Opiekuna merytorycznego stażu (Lider Szkolny)
	…………………………………………………………...

Data, podpis Opiekuna stażu uczniowskiego (ze strony Pracodawcy)
	………………………………………………………. Data, podpis i pieczątka Pracodawcy  lub osoby upoważnionej do reprezentacji Pracodawcy




Powiat Suski – Starostwo Powiatowe w  Suchej Beskidzkiej 
Adres ul. Kościelna 5b, 34 – 200 Sucha Beskidzka

e-mail: modernizacja@powiatsuski.pl
tel: 033 875 79 46 

